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柴灣角天主教小學 

二零二一至二零二二年度「學校發展津貼」運用計劃檢討報告 

 

一. 諮詢教師方法：學校發展組會議及全體會議 

二. 開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」如有)：24 班 

三. 目標： 

1. 聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其能更專注教學，提升學與教效能。 

2. 持續實踐天主教教育五大核心價值，培育學校正向思維，建立身心靈健康校園。 

3. 加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

四. 施行方案： 

目標 1：聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其能更專注教學，提升學與教效能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

課程 

發展 

－釋放教

師空間 

聘用 1 名資訊科技

教學助理，支援教師

在教學上運用資訊

科技，管理學校內聯

網及學校網頁更新。 

 

將能減輕教師在處

理文書工作，使其

能更專注教學。 

由 2021年 9月

1 日至 2022 年 

8 月 31 日 

聘用 1名資訊科

技助理一年薪

酬連強積金： 

$184,791.60 

 

 

80%受訪教師認

為資訊科技助理

能減輕教師的文

書工作，為教師

釋放空間。 

訪問教師  100%受訪教師認為資訊科

技助理能減輕教師的文書

工作，為教師釋放空間，讓

教師更能專注於教學。受訪

老師表示資訊科技助理認

真工作，做事細心，並能積

極協助老師解決問題。 
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目標 1：聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其更專注於教學上，提升學與教效能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

課程 

發展－ 

支援學習 

聘用 1 名電子教學支援

員，協助學校準備多媒體

資訊及電子學習教材；整

理網上教學平台；協助學

生運用平板電腦等電子學

習工具；協助有關支援資

訊科技教育的行政工作；

拍攝和製作學校活動相片

及影片，上載至學校網

頁。 

將能減輕教師在

處理製作教具及

電子學習教材等

方面的非教學工

作，使其能更專

注教學；協助教

師進行課堂上的

電子學習，使電

子課堂更順暢。  

由 2021 年 

9 月 1 日至

2022 年 8 月

31 日 

聘用 1 名合約電

子教學支援員一

年薪酬連強積

金： 

178,201.80 

 

 

80%老師認同聘 

用電子教學支

援員能協助老

師製作電子學

習教材及協助

師生進行電子

學習課堂，讓電

子學習課堂運

作更順暢。 

 

訪問教師  100%受訪老師認同聘用電

子教學支援員能協助師生進

行電子學習課堂，讓電子學

習課堂運作更順暢。 

 部分老師表示，在疫情嚴峻

的時候，電腦室未能開放，

電子教學支援員為各班分派

平板電腦及手提電腦至各

班，讓各班能順利進行資訊

科技課。 

合約助理

教師 

聘用 1 名合約助理教師，

以支援及協助課堂活動及

課後訓練。 

支援校隊訓練及

課後訓練。 

 

協助課堂教學及

課外活動。 
 

由 2021 年 

9 月 1 日至

2022 年 8 月

31 日 

聘用 1 名合約教

學助理一年薪酬

連強積金： 

$205,191.00 

90%的老師認為

合約助理教師

能支援校隊訓

練及協助課堂

教學及課外活

動的推行。 

訪問教師   100%的老師認為合約助理教   

師能支援校隊訓練及協助課

堂教學及課外活動的推 

行。本年度這名合約助理教

師除了在課室內協助課堂教

學外，於星期六也會協助老

師進行學校田徑隊訓練，態

度積極，表現值得讚揚。 

課程 

發展 

－釋放教 

  師空間 

小六升中銜接小組課程，

安排六月及七月的放學

後，由 11 位小組導師協助

學生進行 Pre-S1 課程，全

級小六學生會按成績分組

進行。 

透過升中銜接小

組課程，讓小六

學生善用課後時

間學習，協助適

應 Pre-S1 題型 

由 2022 年 

6 月至 7 月 

(共 12 節)每

節 2 小時，共

開辦 11 組。 

小組導師費用： 

每一節 300 元 

小組課節共 12 節 

合計： 

$39,600.00 

 85%參與學

生認為這課

程有助應付

Pre-S1 考試。 

訪問學生  因受疫情影響，本年度未能

開展小六升中銜接小組課

程。 
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目標 2：持續實踐天主教教育五大核心價值，培育學校正向思維，建立身心靈健康校園。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

教學助理

(牧民) 

 

聘用 1 名教學助理

(牧民)，以協助宗

教培育及學生輔

導。 

1. 促進學生的身、

心、靈健康。 

2. 減少學生行為偏

差。 

3. 減輕教師推行宗

教活動的工作量 

4. 協助組織校內宗

教家庭聚會 

由 2021年 9月 

1 日至 2022 年 

8 月 31 日 

聘用 1 名教學 

助理(牧民) 一年

薪酬連強積金： 

$195,350.40 

 

 

1. 85%學生喜歡

參與宗教活

動，並理解活

動內容。 

2. 90%的宗教科

老師認為教

學助理(牧民)

能協助推行

校內宗教活

動，並能減輕

教師的工作

量。 

3. 90%家長認為

宗教家庭聚

會能加強與

學校的合作

和溝通。 

 

問卷調查  學校今年度繼續聘用一名

教學助理(牧民)，協助教師

推行宗教培育活動，以促

進學生的身、心、靈健康。

當中 88.5%學生喜歡參與

宗教活動，並理解活動內

容。 

 而 100%的宗教科老師認

為教學助理(牧民)能協助

推行校內宗教活動，並能

減輕教師的工作量。 

 本年度共進行了兩次宗教

家庭聚會，因疫情關係而

改為網上進行。此外，牧

民助理以電話聯絡教友家

庭，以了解教友學生的信

仰生活。100%家長認為宗

教家庭聚會能加強與學校

的合作和溝通。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

管弦樂團

訓練 

聘請導師，負

責管弦樂團訓

練，每課節 1.5

小時。 

透過管弦樂團之成

立及演出，誘發學生

對音樂的興趣，培養

學生德、智、體、羣、

美各方面的均衡發

展，發揮學生的多元

智能，提升學習專注

力，並發揮團隊精

神，及提高個人自信

及自我肯定感。 

由 2021 年 

9 月至 2022 年

8 月 

 

(共 35 課節)每

節 1.5 小時，進

行訓練。 

導師費用： 

每一節$1,100/節 

 

預計人數：30 人

訓練節數共 35節 

 

合計： 

$38,500.00 

 

 

 

1. 學生的出席率達

95%。 

2. 95%參與學生喜

愛參與管弦樂

團。 

3. 90%參與學生提

升了學習專注

力。 

4. 95%參與學生提

高個人的自信心

及自我肯定感。 

5. 導師及老師滿意

95%參與學生的

學習進展。 

統計學生的出席率 

 

問卷調查 

 

導師及老師觀察學

生個人及團體表現

的默契與和諧。 

 

導師及老師觀察學

生演奏技巧及表現。 

 本學年因受疫情影

響，未能展開管弦樂

團訓練活動。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

舞出彩虹 聘請舞蹈導師，負責

在舞蹈比賽及演出

前進行密集式訓

練。開設三組，訓練

時間每組 5 小時。 

透過舞蹈團之成立

及演出，誘發學生對

舞蹈的興趣，加強學

生體藝培訓，發展學

生多元智能。 

 

讓學生組織舞蹈

團，參與公開活動演

出或比賽，發揮團隊

精神，從而培養藝術

素養。 

 

由 2021年 10月

至 2022 年 8

月，開設 3 組，

每組 5 節，每節

1 至 1.5 小時，

進行舞蹈訓練。 

導師費用： 

每小時 700 元 

 

(高年級組 )訓

練時數: 

3,500 元 

 

(低年級組 )訓

練時數: 

3,500 元 

 

(兒童舞 )訓練

時數: 

7,000 元 

 

合計： 

$14,000.00 

1. 學生的出席率

達 90%。 

2. 參與學生能培

育學生正向思

維，建立身心靈

健康校園。 

3. 導師及老師認

為 90%參與學

生的舞蹈技巧

能達標。 

統計學生的出席率 

 

從導師及老師觀察學

生個人及團體表現的

默契與和諧。 

 

觀察觀眾的反應。 

 

導師及老師觀察學生

的舞蹈技巧及表現。 

 因疫情關係，本

年度未能進行活

動。合約經校董

會通過將延期一

年。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

乒乓球隊

訓練 

透過聘請乒乓球教

練，提升學生乒乓球

技術並協助發展乒

乓球隊。  

 

透過乒乓球隊之成

立及訓練，誘發學生

對乒乓球的興趣，進

一步發展學生的體

藝潛能，並提升團隊

的實力，發展學生的

潛能，及為體育教師

創造空間。 

受惠人數：15-25 人 

聘請乒乓球教練，進行

校隊訓練。 

時段︰ 

由 2021 年 10 月 

至 2022 年 6 月， 

約 30 節-40 節的訓練 

購買「乒乓球訓練」

服務，包括 1 名主教

練及 1 名助教︰ 

全年約 30 至 40 課 

合計：   

$35,000.00 

 

 

1. 學生有參加 

校外比賽的體

驗。 

2. 學生喜愛乒乓

球運動並認為

自己的乒乓球

技術及體能均

有所提升。 

3. 於校外比賽 

  爭取好成績，

從而提升自豪

感。 

訪問教練

及學生 

 

觀察學生

表現 

 

 因疫情關係，本

年度未能進行活

動。合約經校董

會通過將延期一

年。 

欖球隊 

訓練 

透過聘請欖球教

練，協助發展欖球

隊。 

 

持續推行欖球訓

練，進一步發展學生

的體藝潛能，並提升

團隊的實力，發展學

生的潛能。聘請專職

欖球教練可為體育

教師創造空間。 

受惠人數：15-20 人 

聘請欖球教練，於平日

課後時段或週末進行校

隊訓練。 

時段︰ 

由 2021 年 10 月至 2022

年 6 月，共 16 節， 

每節 1 小時 30 分進行 

校隊訓練。 

購買「非撞式欖球訓

練服務」︰ 

16 節訓練節數 

 

合計： 

$9,800.00 

 

 

 

1. 提升學生的

欖球技術。 

2. 學生有參加

校外比賽的

體驗。 

3. 於校外比賽

爭取好成績。 

 

觀察 

 

統計學生

的出席率 

 

 本學年因受疫情

影響，欖球隊訓

練暫停。期望下

學年能順利推

行。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

視藝特攻 

  

聘請導師，以密集式

訓練，培養學生的藝

術興趣。 

透過特攻隊之

成立，誘發學生

對藝術創作的

興趣，培養學生

德、智、體、羣、

美各方面的均

衡發展。 

 

由 2021年 10月 

至 2022 年 5 月 

導師及材料費用： 

每節 1,040 元 

 

合計： 

$20,800.00 

 

 

1. 學生的出席率

達 90%。 

2. 85%參與學生喜

愛藝術活動。 

3. 85%參與學生能

提高個人的自信

及創意。 

統計學生的出席率 

 

透過問卷調查 

 

 

 除了因疫情及颱

風停課而調動的

上課日期之外，大

部份學生能依時

出席課堂，出席率

達 88%。100%的

學生表示喜歡藝

術活動，並能提高

個人的自信及創

意。 

辯論隊及 

中文資優 

課程訓練 

四至六各挑選 12-16

人在演說方面表現

較優秀及有興趣的

學生加入辯論隊。 

 

能更進一步加

強學生的自信

心、演說能力及

高階思維能力。 

由 2021年 10月 

至 2022 年 6 月 

辯論課程導師費用： 

共 8 堂，每堂 90 分鐘 

 

辯論比賽加時訓練：

按比賽次數而定 

 

合計： 

$12,000.00 

 

 

透過教師觀察學生

的表現，評核其自

信心、演說能及高

階思維能力有否提

升。學生能自 

行準備稿件參加校

外及校比賽。 

 

問卷調查 

（由導師觀察學生

表現及學生作答。） 

 課程已順利完

成，學生均能依時

出席課堂，亦學習

到不同的辯論技

巧，透過模擬辯論

賽，老師能觀察到

學生的自信心、演

說能力及高階思

維均有提升。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

歌詠團 

訓練 

聘請導師，負

責歌詠團訓

練，全學年 30

小時。 

 提供專業聲樂訓

練課程以提升歌

詠團歌唱技巧。 

 參與公開活動演

出或比賽，發揮團

隊精神，從而培養

藝術素養。 

 培育學生正向思

維，持續培育「樂

觀感」，加強學生

體藝培訓，發展學

生多元智能。 

 

由 2021 年 

10 月至

2022年 8月 

導師費 

綵排及校外表演 

(校際比賽/畢業

禮/表演) 

（每小時$1,200） 

 

合計： 

$36,000.00 

 

 

 

1. 學生的出席率達 90%。 

2. 80%參與的學生表示透

過專業聲樂訓練課程能

提升歌唱技巧水平。 

3. 80%參與的學生表示能

體驗及享受音樂的樂

趣。 

4. 導師及老師認為 90%參

與學生的歌唱技巧能達

標。 

5. 95%參與學生表示能提

高個人的自信心及自我

肯定感。 

統計學生的出席

率 

 

從導師及老師觀

察學生個人及團

體表現的默契與

和諧。 

 

觀察觀眾的反

應。 

 

導師及老師觀察

學生的唱歌技巧

及表現。 

 因疫情關係，本年度

未能進行活動。與承

辦公司之合約不作延

期，將於下年度再作

報價。 

劍擊校隊

訓練 

聘請的劍擊導

師，負責培訓

學生及比賽前

進行訓練。 

 提供專業劍擊訓

練課程提升劍擊

技巧。 

 參與公開比賽，

建立學生的自

信，發展正面的

自我形象。 

 

由 2021 年

10 月至

2022年 7月 

導師費 

（每堂$800） 

 

合計: 

$36,000.00 

 

1. 學生有參加校外比賽的

體驗。 

2. 學生喜愛劍擊運動並認

為自己的劍擊技術及體

能均有所提昇。 

3. 於校外比賽 

  爭取好成績。 

觀察 

 

統計學生出席率 

 

 因受疫情影響，原定

於下午時段進行的劍

擊校隊訓練，全學年

均未能進行。 

 下學年將繼續舉辦同

類型的訓練。 

 

 

    1.    
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

光雕團隊 

建設課程 

聘請的光雕藝

術導師，負責

透過團隊建設

學習模式配合

學校一個任務

創作一個真實

的光雕舞台表

演活動。共挑

選 20 人加入。 

 

讓青少年擴闊視

野，有突破常規的創

新精神，並習慣與別

人合作和分享，團隊

互動克服真實的挑

戰任務。 

由 2021 年

10 月至

2022年 3月 

共 6 堂 

 

合計： 

$24,900.00 

 

2. 學生的出席率達 90%。 

3. 參與學生能擴闊視野，有

突破常規的創新精神。 

 

統計學生的出席

率 

從導師及老師觀

察，學生能廣擴

闊視野，有突破

常規的創新精

神。 

 因疫情關係，上學年

仍有 3 堂課堂作補

堂，故未有使用本學

年之撥款。本學年共

進行了 3 堂光雕，學

生出席率達 100%。

從老師觀察所得，學

生喜歡利用電腦作藝

術創作，光雕課程確

實能擴闊學生的視

野。 

 

校園大使

訓練課程 

聘請的導師負

責教導擴增實

境及虛擬實境

知識，提升作

品質素。 

 

提供機會給校園大

使擴闊視野，運用所

學的技巧及發掘潛

能。 

由 2021 年

10 月至

2022年 6月 

導師費用： 

共 12 堂 

90 分鐘/堂 

每堂$2,250 

 

合計： 

$27,000.00 

 

1. 學生分組於課程中完成

製作短片或廣告。 

2. 運用所學的知識。 

電視台短片  課程已順利完成，因

疫情及特別假期而調

動上課日期，上課次

數減至 6 次。 

 教授內容更改為設計

3 D 虛擬世界，故未

能製作短片。 

 下學年將繼續舉辦同

類型的訓練。 
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五. 2021-2022 年度運用學校發展津貼財政報告 
 

收入 2021-2022 年度預算及實際支出 

項目 費用 項目 預算金額 實際支出 

20-21 年度盈餘 

 

 

$749,477.09 課程發展 

資訊科技教學助理 1 名  

資訊教學支援員 1 名  

合約助理教師 

小六升中銜接小組課程 

撥備長期服務金(資訊科技教學助理 1 名) 

撥備長期服務金(資訊教學支援員 1 名) 

 

$ 184,791.60 

$ 178,201.80 

$ 205,191.00 

$ 39,600.00 

$ 5,366.29 

$ 239.30 

 

$ 184,791.60 

$ 142,323.27 

$ 205,191.00 

$ 0.00 

$ 5,366.29 

$ 239.30 

21-22 年度撥款 $785,878.00 管弦樂團訓練           $38,500.00 $ 0.00 

退回已撥備的長期服務  舞出彩虹           $14,000.00 $ 0.00 

金(牧民) $15,070.40 乒乓球訓練     $35,000.00 $ 0.00 

  欖球訓練       $9,800.00 $ 0.00 

  視藝特攻訓練     $20,800.00                   $14,144.00 

  教學助理(牧民)  

撥備長期服務金 (牧民)        

$195,350.40 

$3,545.60 

$171,719.30 

$ 0.00 

  辯論隊訓練            $12,000.00 $5,600.00 

  歌詠團訓練 $36,000.00 $ 0.00 

  劍擊訓練 $36,000.00 $ 0.00 

  光雕團隊建設課程 $24,900.00 $ 0.00 

  校園大使訓練(VR 拍攝課程) $27,000.00 $13,500.00 

  總支出： $1,066,285.99 $742,874.76 

  盈餘： $484,139.50 $807,550.73 

21-22 撥款總數： $1,550,425.49  $1,550,425.49 $1,550,425.49 

 


