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辦 學 宗 旨 

作為一所天主教學校，本校謹以基督為模範，致力傳揚福音，引導學生認識並履行天主誡命。秉承「勇、 

智、仁」的校訓精神，本校特別著重培育學生的道德勇氣、認知發展及仁愛品德。本校關注教職員的專業成

長，積極推動員工在和諧共融的氣氛中，提昇專業效能。本校不斷加強與學生家長的聯繫，務求建立互信基

礎，共同努力，協助新生一代融入社區、認識祖國、關心全人類的福祉。 

 

校 訓 

勇、智、仁 
 

我 們 的 抱 負 

實踐福音理想，讓孩子熱愛生命、充實自我、全面發展、造福社群。 

 

我 們 的 使 命 

引導學生效法基督的博愛與服務精神，培養良好品格和積極的人生觀，能樂於學習、健康成長、勇於

承擔、各展所能，為家庭、社會及國家作出貢獻。 

 

學校重視教職員的專業發展及團隊精神，強調家校合作和社區聯繫，與時並進，致力提昇新一代的教育文

化水平。 
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柴灣角天主教小學 

二零一八至二零一九年度「學校發展津貼」運用計劃書檢討報告 

 
一. 諮詢教師方法：學校發展組會議、主任行政會議及全體會議 

二. 開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」如有)：24 班 

三. 目標： 

1. 聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其能更專注教學，提升學與教效能。 

2. 持續實踐天主教教育五大核心價值，培育學校正向思維，建立身心靈健康校園。 

3. 加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

四. 施行方案： 
 

目標 1：聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其能更專注教學，提升學與教效能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘用 1 名資訊科技

教學助理，支援教

師在教學上運用資

訊科技，管理學校

內聯網及學校網頁

更新。 

將能減輕教師在處

理文書工作，使其能

更專注教學。 

由 2018 年 9 月 1 日

至 2019 年 8 月 31

日 

聘用1名資訊科技助理

一年薪酬連強積金： 

 

=$151,200.00 

 

 

80%受訪教師

認為資訊科技

助理能減輕教

師的文書工

作，為教師釋放

空間。 

訪問教師  100%的受訪同事均十分

讚同聘用資訊科技教學

助理能減輕教師的文書

工作。但同事反映，現時

的工作繁重，如有資源及

空間，望能多聘教學助

理。 
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目標 1：聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其更專注於教學上，提升學與教效能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘用 1 名教學助理，

協助推行喜悅寫意計

劃及各項學生支援工

作，提供課堂支援及

分擔老師的課堂，為

老師製造空間，照顧

學生不同學習和發展

需要，以達全校參

與。 

將能減輕教師在處

理文書、製作教具及

電子學習教材等方

面的非教學工作，使

其能更專注教學。 

由 2018 年 9 月 

1 日至 2019 年 

8 月 31 日 

聘用 1 名合約教學

助理一年薪酬連強

積金： 

 
=$157,500.00 
 

 

90%老師認同聘 

用教學助理(學習 

支援)能提供課堂 

支援及分擔老師 

的課堂，為老師 

製造空間，照顧 

學生不同學習和 

發展需要，以達 

全校參與。 

訪問教師  100%(其中 57.58%極同意

及 42.42%同意)老師認同

聘用教學助理(學習支援)

能提供課堂支援及分擔老

師的課堂，為老師製造空

間，照顧學生不同學習和

發展需要，以達全校參與。 

 

 
 

目標 2：持續實踐天主教教育五大核心價值，培育學校正向思維，建立身心靈健康校園。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘用 1 名教學助理(牧

民)，以協助宗教培育

及學生輔導。 

1. 促進學生的身、

心、靈健康。 

2. 減少學生行為偏

差。 

3. 減輕教師推行宗

教活動的工作量 

4. 協助組織校內宗

教家庭聚會 

由 2018 年 9 月 

1 日至 2019 年 

8 月 31 日 

 
 

聘用 1 名教學 

助理(牧民) 一年 

薪酬連強積金： 

 
=$167,580.00 
 

 

1. 85%學生喜歡參

與宗教活動，並理

解活動內容。 

2. 90%的宗教科老

師認為教學助理

(牧民)能協助推行

校內宗教活動，並

能減輕教師的工

作量。 

3. 85%家長認為宗

教家庭聚會能加

強與學校的合作

和溝通。 

問卷調查  95.30%學生喜歡參與宗教

活動，並理解活動內容。

各項宗教培育活動均邀請

教學助理(牧民)幫忙，以協

助推廣宗教培育的工作。 

 100%的宗教科老師認為教

學助理(牧民)能協助推行

校內宗教活動，並能減輕

教師的工作量。 
 今年度在兩次的家長日與宗

教家庭進行聚會，每次均與

25 個家庭見面。而家長也認

為宗教家庭聚會能加強與學

校的合作和溝通。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘請導師，負責管

弦樂團訓練，每課

節 1.5 小時。 

透過管弦樂團之成

立及演出，誘發學生

對音樂的興趣，培養

學生德、智、體、羣、

美各方面的均衡發

展，發揮學生的多元

智能，提升學習專注

力，並發揮團隊精

神，及提高個人自信

及自我肯定感。 

由 2018 年 9 月至

2019 年 8 月 

 
(共 45 課節)每節 

1.5 小時，進行訓

練。 

導師費用： 

每一節$45/人 

 
預計人數：40 人訓練節

數共 45 節 

 
合計： 

$454045 
＝$81,000.00 

 
 

 

1. 學生的出席

率達 95%。 

2. 95%參與學生

喜愛參與管

弦樂團。 

3. 90%參與學生

提升了學習

專注力。 

4. 95%參與學生

提高個人的

自信心及自

我肯定感。 

5. 導師及老師

滿意 90%參與

學生的學習

進展。 

統計學生的

出席率 

 
問卷調查 

 
導師及老師

觀察學生個

人及團體表

現的默契與

和諧。 

 
導師及老師

觀察學生演

奏技巧及表

現。 

 本年度參與樂團人數 24

人，學生出席率 100%，

參與了一次校外比賽。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘請舞蹈導師，負責

在舞蹈比賽及演出前

進行密集式訓練。開

設三組，訓練時間每

組 5 小時。 

透過舞蹈團之成立

及演出，誘發學生對

舞蹈的興趣，培養學

生德、智、體、羣、

美各方面的均衡發

展。 

 
讓學生組織舞蹈

團，能參與比賽及公

開演出，發揮團隊精

神，從而培養藝術素

養。 

由 2018 年 9 月至

2019 年 8 月，開

設 3 組，每組 5

節，每節 1 小時，

進行舞蹈訓練。 

導師費用： 

每小時 660 元 

 
(高年級組)訓練時

數: 

660 元5 小時 

＝3,300 元 

 
(低年級組)訓練時

數: 

660 元5 小時 

＝3,300 元 

 
(兒童舞)訓練時數: 

660 元5 小時  

＝3,300 元 

 
合計： 

＝$9,900.00 

1. 學生的出席率

達 90%。 

 
2. 參與學生能提

高個人的自信

及團隊精神。 
 

3. 導師及老師認為

90%參與學生的

舞蹈技巧能達

標。 

統計學生的

出席率 

 
從導師及老

師觀察學生

個人及團體

表現的默契

與和諧。 

 
觀察觀眾的

反應。 

 
導師及老師

觀察學生的

舞蹈技巧及

表現。 

 學生的出席率達 98%。 

 學生喜愛參與舞蹈活動表

演及校際比賽。 

 參與學生能提高個人的自

信及團隊精神。 

 本年度合共三隊參加比賽

取得成績如下: 

兒童舞(乙第獎) 

中國舞低年級(甲第獎) 

中國舞高年級(甲第獎) 

 導師及老師同意 95%參與

學生的舞蹈技巧達標。 

 100%學生能參與比賽及公

開演出，發揮團隊精神，

從而培養藝術素養。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

透過聘請乒乓球教
練，提升學生乒乓
球技術並協助發展
乒乓球隊。  

 

透過乒乓球隊之成
立及訓練，誘發學生
對乒乓球的興趣，進
一步發展學生的體
藝潛能，並提升團隊
的實力，發展學生的
潛能，及為體育教師

創造空間。 
 

受惠人數： 

12-15 人 

聘請乒乓球教練，進

行校隊訓練。 

時段︰ 
由 2018 年 9 月至
2019 年 6 月，約 60
小時的訓練 

購買「乒乓球訓練」服
務，包括 1 名主教練及
1 名助教︰ 
40 節訓練節數 
 
合計：   
＝$26,250.00 

 
 

1. 學生有參加 

校外比賽的體

驗。 

2. 學生喜愛乒乓

球運動並認為

自己的乒乓球

技術及體能均

有所提昇。 

3. 於校外比賽 

  爭取好成績。 

觀察 

 
統計學生的

出席率 

 

 本年度共參加了2次校際

比賽，分別為荃灣區校際

比賽及恒生盃乒乓球比

賽。其中荃灣區校際比賽

中，男子隊晉級八強。 

 100%隊員認為自己的乒

乓球技術及體能均有所

提昇。 

透過聘請欖球教
練，協助發展欖球
隊。 

 

透過欖球隊之成立
及訓練，誘發學生對
欖球的興趣，進一步
發展學生的體藝潛
能，並提升團隊的實

力，發展學生的潛
能，及為體育教師創
造空間。 
 
 

受惠人數： 

15-20 人 

 

 

聘請欖球教練，進行

校隊訓練。 

時段︰ 
由 2018 年 10 月至

2019 年 6 月，共 20
節，每節 1 小時 30
分進行校隊訓練 

購買「非撞式欖球訓練
服務」︰ 
20 節訓練節數 
 
合計： 

＝$9,800.00 
 
 
 

1. 學生有參加

校外比賽的

體驗。 

2. 學生喜愛欖

球運動，並且

認為自己能

夠成為校隊

一份子而感

到光榮。 

3. 於校外比賽

爭取好成績。 

 

觀察 

 
學生問卷調

查 

 本年度共參加 1 次校際比

賽，共獲得一次碗賽冠軍及

一次碟賽亞軍。 

 100%隊員認為自己喜愛欖

球運動，並且以自己能夠成 

為校隊而感到光榮。 

 從觀察所得，欖球運動對學

生的群性及體育發展有顯

著成效，值得推廣，故建議

來年繼續推動及發展。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘請導師，以密集式

訓練，培養學生的藝

術興趣。開設一組，

訓練時間為時 20 小

時。 

透過特工隊之成立

及演出，誘發學生對

藝術創作的興趣，培

養學生德、智、體、

羣、美各方面的均衡

發展。 

 

由 2018 年 9 月至

2019 年 5 月，全

學年 20 節，每節

1 小時。 

導師費用： 

每節 740 元 

 

合計： 

$74020 

＝$14,800.00 

 

1. 學生的出席率達

90%。 

2. 80%參與學生喜

愛藝術活動。 

3. 80%參與學生能

提高個人的自信

及創意。 

統計學生的

出席率 

 

透過問卷調

查 

 

 

 參加特工隊的學生出席率達

97%。 

 97%參加特工隊的學生表示喜

愛藝術活動，並能提高其個人的

自信及創意。 

五至六年級各挑選 15

人在數學科表現較優

秀的學生，加入奧數

或解難培訓班。 

參加的學生能更進

一步提升學生的解

難能力。 

由 2018 年 10 月

至 2019 年 5 月 

導師費用： 

每堂$480 

 

合計： 

$480142 

=$13,440.00 

90%參加培訓班 

學生認為他們的解 

難能力有所提升。 

 

問卷調查 

（由導師觀

察學生表現

及學生作

答。） 

 100%參加培訓班的學生認為他

們的解難能力有所提升。學生表

示喜歡上奧數班及課程富挑戰

性，亦能增加他們的課本以外的

知識。 

四至六各挑選約 12

人在演說方面表現較

優秀及有興趣的學生

加入辯論隊。 

 

能更進一步加強學

生的自信心、演說能

力及高階思維能力。 

由 2018 年 10 月

至 2019 年 6 月 

導師費 

每堂$1000 

 

合計： 

$100014 

=$14,000.00 

 

90%參加培訓班 

學生認為他們的的 

自信心、演說能及 

高階思維能力有 

所提升。學生能自 

行準備稿件參加校 

外及校比賽。 

 

 

問卷調查 

（由導師觀

察學生表現

及學生作

答。） 

 100%參加培訓班的學生認為他

們的自信心、演說能及高階思維

能力有所提升。學生能自行準備

稿件參加校外及校比賽。 
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目標 3：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 實施結果及檢討 

聘請導師，負責 

歌詠團訓練， 

每課節 1 小時 30 

分鐘。 

 提供專業聲樂訓

練課程以提升歌

詠團歌唱技巧。 

 參與公開活動演

出或比賽，建立

學生的自信，發

展正面的自我形

象。 

由 2018 年 10 月至

2019 年 7 月 

導師費 

綵排及校外表演 

(校際比賽/畢業禮

/表演) 

（每小時$1,060） 

 

合計： 

$1,06022 小時 

=$23,320.00 

 

 

 

1. 學生的出席率達

90%。 

2. 80%參與的學生 

表示透過專業聲 

樂訓練課程能提 

升歌唱技巧水 

平。 

3. 80%參與的學生 

表示能體驗及享 

受音樂的樂趣。 

4. 導師及老師認為

90%參與學生的

歌唱技巧能達

標。 

5. 95%參與學生表

示能提高個人的

自信心及自我肯

定感。 

 

 

 

 

 

統計學生的

出席率 

 

從導師及老

師觀察學生

個人及團體

表現的默契

與和諧。 

 

觀察觀眾的

反應。 

 

導師及老師

觀察學生的

唱歌技巧及

表現。 

 學生的出席率達 98%。 

 學生喜愛參與歌唱活動表演

及校際比賽。 

 98%參與公開活動演出或比

賽，建立學生的自信，發展正

面的自我形象。 

 本年度於校際音樂比賽取得

優良成績。 

 導師及老師同意 95%參與學

生表示透過專業聲樂訓練課

程能提升歌唱技巧水平。 

 98%學生能參與比賽及公開

演出，發揮團隊精神，從而培

養藝術素養。 

 95%參與的學生表示能體驗

及享受音樂的樂趣。 

 95%參與學生表示能提高個

人的自信心及自我肯定感。 
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聘請的劍擊導師，

負責在劍擊比賽前

進行密集式訓練。 

 提供專業劍擊訓

練課程提升劍擊

技巧。 

 參與公開比賽，

建立學生的自

信，發展正面的

自我形象。 

 

由 2018 年 10 月至

2019 年 7 月 

導師費 

（每堂$50/人） 

 

合計: 

$5020 人5  

=$ 5,000.00 

 

1. 學生有參加校外

比賽的體驗。 

2. 學生喜愛劍擊運

動並認為自己的

劍擊技術及體能

均有所提昇。 

3. 於校外比賽 

  爭取好成績。 

觀察 

 

統計學生出

席率 

 

 學生出席率達 98%。 

 從導師及老師觀察，學生喜愛

劍擊運動並認為自己的劍擊

技術及體能均有所提昇。 

 

 

聘請的光雕藝術導

師，負責透過團隊

建設學習模式配合

學校一個任務創作

一個真實的光雕舞

台表演活動。共挑

選 20 人加入。 

 

讓青少年廣擴闊視

野，有突破常規的創

新精神，並習慣與別

人合作和分享，團隊

互動克服真實的挑

戰任務。 

由 2018 年 10 月至

2019 年 3 月 

導師費 

（每堂$2500） 

 

合計： 

$250012 

=$ 30,000.00 

 

1. 學生的出席率

達 90%。 

 

2. 參與學生能廣

擴闊視野，有突

破常規的創新

精神。 

 

統計學生的

出席率 

 

從導師及老

師觀察，學生

能廣擴闊視

野，有突破常

規的創新精

神。 

 學生出席率達 98.2%。 

 從導師及老師觀察，學生能廣

擴闊視野，有突破常規的創新

精神。 

 

聘請的再生能源種

植智能系統導師，

負責透過製作和控

制智能裝置的物理

行為，建立正統的<

邏輯思維編程>和

解難能力。共挑選

20 人加入。 

設計和製作<再生能

源種植智能系統>。 

由 2018 年 10 月至

2019 年 3 月 

導師費 

（每堂$2500） 

 

合計： 

$250012 

=$ 30,000.00 

 

1. 學生的出席率達

90%。 

2. 參與學生能設計

和製作<再生能

源種植智能系 

   統>。 

統計學生的

出席率 

 

從導師及老

師觀察 

 學生出席率達 93.5%。 

 從導師及老師觀察，參與學生

能設計和製作<再生能源種植

智能系統>。 
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聘請的導師負責透

過丈示範和教授不

同的拍攝及訪問技

巧，提升剪片技術

及影片質素。 

 

參與公開比賽及拍

攝多元化的影片，提

供機會給小記者使

運用所學的剪片技

巧及發掘潛能。 

由 2018 年 10 月至

2019 年 7 月 

導師費用： 

（每堂$1000） 

45 分鐘/堂 

 

合計： 

$10005 

＝$5,000.00 

1. 學生有參加校外

比賽的體驗。 

 

2. 運用所學的拍攝

技能為校園電視

台進行剪片工作。 

參加比賽 

 

 

電視台短片 

 

 一位同學曾參與校外比賽；三

位同學將參與校外比賽。 

 每位同學成功剪接最少一條

短片。 
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五. 2018-2019 年度運用學校發展津貼財政報告 

收入 2018-2019 年度預算支出 

項目 費用 項目 預算金額 實際支出 

17-18 年度盈餘 

 

 

$505,224.71 課程發展 
資訊科技教學助理 1 名   

教學助理 1 名            

撥備長期服務金(資訊科技教學助理 1 名) 

撥備長期服務金(數碼領袖 1 名) 

 

$ 151,200.00 

$ 157,500.00 

$ 6,072.95 

$1,739.38 

 

$151,200.00 

$155,594.76 

$6,072.95 

$1,739.38 

18-19 年度撥款 $750,226.00 管弦樂團訓練           $81,000.00 $27,000.00 

  舞出彩虹           $9,900.00 $9,900.00 

  乒乓球訓練     $26,250.00 $26,250.00 

  欖球訓練       $9,800.00 $9,800.00 

  視藝特攻訓練     $14,800.00 $14,060.00 

  教學助理(牧民)           $167,580.00 $167,580.00 

  奧數訓練      $13,440.00 $13,440.00 

  辯論隊訓練            $14,000.00 $10,080.00 

  歌詠團訓練 $23,320.00 $21,200.00 

  劍擊訓練 $5,000.00 $0.00 

  光雕團隊建設課程 $30,000.00 $47,700.00 

  再生能源種植智能系統課程 $30,000.00 $46,725.00 

  小記者訓練 $5,000.00 $2,950.00 

  總支出： $746,602.33 $711,292.09 

  盈餘： $508,848.38 $544,158.62 

18-19 預計撥款總數： $1,255,450.71  $1,255,450.71 $1,255,450.71 
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