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辦 學 宗 旨 

作為一所天主教學校，本校謹以基督為模範，致力傳揚福音，引導學生認識並履行天主誡命。秉承「勇、 

智、仁」的校訓精神，本校特別著重培育學生的道德勇氣、認知發展及仁愛品德。本校關注教職員的專業成

長，積極推動員工在和諧共融的氣氛中，提昇專業效能。本校不斷加強與學生家長的聯繫，務求建立互信基

礎，共同努力，協助新生一代融入社區、認識祖國、關心全人類的福祉。 

 

校 訓 

勇、智、仁 
 

我 們 的 抱 負 

實踐福音理想，讓孩子熱愛生命、充實自我、全面發展、造福社群。 

 

我 們 的 使 命 

引導學生效法基督的博愛與服務精神，培養良好品格和積極的人生觀，能樂於學習、健康成長、勇於

承擔、各展所能，為家庭、社會及國家作出貢獻。 

 

學校重視教職員的專業發展及團隊精神，強調家校合作和社區聯繫，與時並進，致力提昇新一代的教育文

化水平。 
 



 

 

 

柴灣角天主教小學 

二零一七至二零一八年度「學校發展津貼」運用計劃書 

 
一. 諮詢教師方法：學校發展組會議、主任行政會議及全體會議 

二. 開辦班級數目(不包括「小學加強輔導教學計劃」如有)：24 班 

三. 目標： 

1. 聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其更專注於教學上，提升學與教效能。 

2. 聘用額外人手，支援學生學習，提升學習效能。 

3. 持續天主教教育五大核心價值，建立學生正確的人生觀及價值觀。 

4. 加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

四. 施行方案： 
 

目標 1：聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其更專注於教學上，提升學與教效能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 

發展 

－釋放教

師空間 

1. 聘用額外人手，

處理教師的非教

學工作，使其更

專注於教學上。 

2. 加強推行課程發

展。 

3. 為教師在教學上

運用資訊科技提

供更佳條件。 

4. 支援學校資訊科

技資源及系統運

作順暢。 

聘用 1 名資訊科

技教學助理，支

援教師在教學上

運用資訊科技，

管理學校內聯網

及學校網頁更

新。 

 

1. 將能減   

輕教師在

處理文書

工作，使

其能更專

注教學。 

由 2017 年 9 月

1 日至 2018 年 

8月 31日 

聘用 1名資訊科技助理一年

薪酬連強積金： 

 
$138,059.46 

 

 

1. 80%受訪

教師認為

資訊科技

助理能減

輕教師的

文書工

作，為教

師釋放空

間。 

訪問教師 劉慧晶主任 



 

 

 

目標 1：聘用額外人手，支援學生學習，並處理現時教師的非教學工作，使其更專注於教學上，提升學與教效能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 

發展 

－支援學

生學習 

聘用額外人手，支

援學生學習，並協

助處理相關的文書

工作，使教師更專

注於教學上。 

 

聘用 1 名教學助

理，協助推行課後

小一「學習加油

站」，提供課堂支援

及分擔老師的課

堂，為老師製造空

間，照顧學生不同

學習和發展需要，

以達全校參與。 

將能減輕教師

在處理文書、

製作教具及電

子學習教材等

方面的非教學

工作，使其能

更專注教學。 

由 2017 年 9 月 

1 日至 2018 年 

8 月 31 日 

聘用 1 名合約教

學助理一年薪酬

連強積金： 

 

$ 138,600.00 
 

 

90%老師認同聘 

用教學助理(學習 

支援)能提供課堂 

支援及分擔老師 

的課堂，為老師 

製造空間，照顧 

學生不同學習和 

發展需要，以達 

全校參與。 

訪問教師 孫韡嫙助理

主任 

 

目標 2：聘用額外人手，支援學生學習，提升學習效能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

課程 

發展 

－釋放教 

  師空間 

透過照顧學生個別

差異，為成績稍遜

的學生進行補底課

程。 

 

小六升中銜接小組

課程，安排六月及

七月的放學後，由

11 位小組導師協

助學生進行 Pre-S1

課程，全級小六學

生會按成績分組進

行。 

 
 
 
 
 
 
 
 

透過升中銜接

小組課程，讓

小六學生善用

課後時間學

習，協助適應

Pre-S1 題型 

由 2018 年 6 月至

7 月 

 
(共 12 節)每節 2

小時，共開辦 11

組。 

小組導師費用： 

每一節 300 元 

 
小組課節共 12 節 

 
合計： 

$39,600.00 

 

 85%參與學生

認為這課程有

助應付 Pre-S1

考試。 

 學生問卷 

 訪問老師 

 

黃小慧主任 



 

 

 

外籍英語

老師
(ELTA) 

(兼職) 

透過英語活動及課

程，提升學生的英

語能力及興趣。 

透過外購服務，聘

用 1 名外籍英語老

師(ELTA) (兼職) 

為小三至小六學生

提供英語說話訓練

課程於星期三課後

進行英語提昇課程

如面試技巧訓練

班，英語聽力提昇

班，話劇訓練班及

資優課程。 

透過參與不同

的英文增潤課

程及說話訓練

班，學生的英

語能力及興趣

能有所提升。 

由 2017年 10月 3

日至 2018 年 5 月

31 日 

 
星期一至星期五

(上課天) 

時間： 

星期一、二、四、

五-下午 1 時至 4

時) 

星期三-下午 1 時

至 5 時 30 分 

聘用 1 名外籍英語

老師(ELTA) (兼職) 

 
服務月費： 

$22,000.00 
 
全學年共 8 個月， 

$22,000.008 
=$176,000.00 
 

 80%參與學

生認為課程

有助提升他

們的英語能

力。 

 學生問卷 

 訪問老師 

 

盧美儀主任 

 
 

目標 3：持續天主教教育五大核心價值，建立學生正確的人生觀及價值觀。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

教學助理

(牧民) 

 

協助教師策劃校內

宗教活動，接觸家

長以推動福傳工作

及為照顧學生身、

心、靈健康。 

 

聘用 1 名教學助理

(牧民)，以協助宗

教培育及學生輔

導。 

1. 促進學生

的身、心、

靈健康。 

2. 減少學生

行為偏差。 

3. 減輕教師

推行宗教

活動的工

作量。 

4. 協助組織

校內宗教

家庭聚會。 

由 2017 年 9 月 1

日至 2018 年 8 月

31 日 

 
 

聘用 1 名教學 

助理(牧民) 一年 

薪酬連強積金： 

 
$ 138,902.40 

 

 
 
 

1. 85%學生喜歡參

與宗教活動，並

理解活動內容。 

2. 90%的宗教科老

師認為教學助理

(牧民)能協助推

行校內宗教活

動，並能減輕教

師的工作量。 

3.85%家長認為宗

教家庭聚會能加

強與學校的合作

和溝通。 

問卷調查 張曉藍助理

主任 



 

 

 

目標 4：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

管弦樂團

訓練 

配合學校發展，透

過管弦樂團訓練，

誘發學生對音樂的

興趣，培養學生

德、智、體、羣、

美各方面的均衡發

展。此外，管弦樂

團訓練可提升學習

專注力及團隊精

神。 

聘請導師，負責管

弦樂團訓練，每課

節一小時。 

透過管弦樂團

之成立及演

出，誘發學生

對音樂的興

趣，培養學生

德、智、體、

羣、美各方面

的均衡發展，

發揮學生的多

元智能，提升

學習專注力，

並發揮團隊精

神，及提高個

人自信及自我

肯定感。 

由 2017 年 9 月至

2018 年 8 月 

 
(共 45 課節)每節 

1 小時，進行訓

練。 

導師費用： 

每一節 1300 元 

 
訓練節數共 50 節 

 
合計： 

$65,000.00 
 
 

 

1. 學生的出席率

達 95%。 

2.  95%參與學生

喜愛參與管弦

樂團。 

3.  90%參與學生

提升了學習專

注力。 

4.  95%參與學生

提高個人的自

信心及自我肯

定感。 

5.  導師及老師滿

意 90%參與學

生的學習進展。 

統計學生的

出席率 

 
問卷調查 

 
導師及老師

觀察學生個

人及團體表

現的默契與

和諧。 

 
導師及老師

觀察學生演

奏技巧及表

現 

紀家欣老師 

 



 

 

 

目標 4：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

舞出彩虹 透過舞蹈訓練，培

養學生對舞蹈藝術

的興趣，達至德、

智、體、羣、美各

方面的均衡發展。

此外，舞蹈訓練可

提高學生個人自信

及團隊精神；更可

強身健體。 

沿用家教會聘請的

舞蹈導師，負責在

舞蹈比賽及演出前

進行密集式訓練。

開設三組，訓練時

間每組十小時。 

透過舞蹈團之

成立及演出，

誘發學生對舞

蹈的興趣，培

養學生德、

智、體、羣、

美各方面的均

衡發展。 

 
讓學生組織舞

蹈團，能參與

比賽及公開演

出，發揮團隊

精神，從而培

養藝術素養。 

由 2017 年 9 月至

2018 年 8 月，開

設 3 組，每組 10

節，每節 1 小時，

進行舞蹈訓練。 

導師費用： 

每小時 650 元 

 
合計： 

$25,200.00 
 

 

1. 學生的出

席率達

90%。 

 
2. 參與學生

能提高個

人的自信

及團隊精

神。 

 
3. 導師及老師

認為 90%參

與學生的舞

蹈技巧能達

標。 

 統計學生

的出席率 

 從導師及

老師觀察

學生個人

及團體表

現的默契

與和諧。 

 觀察觀眾

的反應。 

 導師及老

師觀察學

生的舞蹈

技巧及表

現。 

饒爾樂助理

主任 

 
 



 

 

 

目標 4：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

乒乓球隊
訓練 

配合學校發展，推

展乒乓球活動，從

而誘發學生對乒

乓球的興趣，培養

學生德、智、體、

羣、美各方面的均

衡發展。此外，球

隊訓練可進一步

提 升 團 隊 的 實

力，發展學生的潛

能。 

透過聘請乒乓
球教練，以提升
學生乒乓球技
術並協助發展
乒乓球隊。  

 

透過乒乓球隊之成立
及訓練，誘發學生對
乒乓球的興趣，進一
步發展學生的體藝潛
能，並提升團隊的實
力，發展學生的潛
能，及為體育教師創

造空間。 
 
受惠人數： 
12-15人 

聘請乒乓球教練，進
行校隊訓練。 
時段︰ 
由2017年9月至2018
年 6 月，約 60 小時的
訓練 

乒乓球教練及
助教費︰ 
每小時 520 元 
訓練時數為 
60 小時  
 

合計：   

$31,200.00 
 

 

1. 學生有參加

校外比賽的

體驗。 

2. 學生喜愛乒

乓球運動並

認為自己的

乒乓球技術

及體能均有

所提昇。 

3. 於校外比賽 

  爭取好成績。 

 

觀察 

 
統計學生

的出席率 

 

陳耀通主任 

欖球隊訓
練 

配合學校發展，成

立欖球隊，從而誘

發學生對欖球運

動的興趣，培養學

生的良好品德，互

助互愛的團隊精

神。 

此外，球隊訓練可

進一步提升團隊

的內「大家庭」氣

氛，學生以成為校

隊成員代表學校

為榮。 

 

透過聘請欖球
教練，協助發展
欖球隊。 

 

透過欖球隊之成立及
訓練，誘發學生對欖
球的興趣，進一步發
展學生的體藝潛能，

並提升團隊的實力，
發展學生的潛能，及
為體育教師創造空
間。 
 
 
受惠人數： 
15-20人 

 
 
 
 

聘請欖球教練，進行
校隊訓練。 
時段︰ 
由 2017 年 10 月至

2018 年 6 月，共 20
節，每節 1 小時 30 分
進行校隊訓練 

購買「非撞式
欖球訓練服
務」︰ 
20節訓練節數 

 

合計： 
$9,800.00 
 

 
 

1. 學生有參加

校外比賽的

體驗。 

2. 學生喜愛欖

球運動，並

且認為自己

能夠成為校

隊一份子而

感到光榮。 

3. 於校外比賽

爭取好成

績。 

 

觀察 

 
學生問卷

調查 

許文進老師 



 

 

 

目標 4：加強學生體藝培訓，發展學生多元智能。 

項目 關注重點 策略 / 工作 預期好處 推行時間 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

視藝特攻 
  

配合學校發展，透過

藝術訓練，誘發學生

對藝術創作的興

趣，培養學生德、

智、體、羣、美各方

面的均衡發展。 

聘請導師，以密

集式訓練，培養

學生的藝術興

趣。開設一組，

訓練時間為 20

小時。 

透過特工隊之成立及

演出，誘發學生對藝

術創作的興趣，培養

學生德、智、體、羣、

美各方面的均衡發

展。 

 
 
 

由 2017 年 10 月至

2018 年 7 月，全學

年 20 節，每節 1

小時。 

導師費用： 

每節 660 元 

 
合計： 

$13,200.00 
 

 

1.學生的出席率達

90%。 

2. 80%參與學生喜

愛藝術活動。 

3. 80%參與學生能

提高個人的自信

及創意。 

 

統計學生

的出席率 

 
透過問卷

調查 

 
 
 
 

黃玉珍助理

主任 

奧數訓練 提升學生的解難能

力。 

五至六年級各

挑選 15 人在數

學科表現較優

秀的學生，加入

奧數或解難培

訓班。 

 
 

參加的學生能更進一

步提升學生的解難能

力。 

由2017年10月至

2018 年 5 月 

導師費 

（每堂$500） 

 
合計： 

$ 15,000.00 
 

90%參加培訓班的

學生認為他們

的解難能力有

所提升。 

 

問卷調查 

（由導師

觀察學生

表現及學

生作答。） 

黃英助理 

主任 

辯論隊 

訓練 

提升學生的自信

心、高階思維及說話

能力。 

 
 

四至六年級各

挑選約 12 人在

演說方面表現

較優秀及有興

趣的學生加入

辯論隊。 

 
 

能更進一步加強學生

的自信心、演說能力

及高階思維能力。 

由 2017 年 10 月至

2018 年 6 月 

導師費（每場比

賽$1000） 

 
合計： 

$ 12,000.00 
 
 

90%參加培訓班的

學生認為他們

的的自信心、演說

能力及高階思維

能力。有所提

升。 

問卷調查 

（由導師

觀察學生

表現及學

生作答。） 

廖芷婷老師 

 

 



 

 

 

 

五. 2017-2018 年度運用學校發展津貼財政預算 
 

收入 2017-2018年度預算支出 

項目 費用 項目 預算金額 

16-17 年度盈餘 

 

 

$439,076.05 課程發展 

資訊科技教學助理 1 名   

教學助理 1 名   

撥備 MPF  (資訊科技教學助理 1 名) 

 

$ 138,059.46 

$ 138,600.00 

$ 5,101.80  

17-18 年度撥款 $732,648.00 管弦樂團訓練   $ 65,000.00 

  舞出彩虹        $ 25,200.00 

  乒乓球訓練     $ 31,200.00 

  欖球訓練       $ 9,800.00 

  視藝特攻訓練     $ 13,200.00 

  教學助理(牧民)  $ 138,902.40 

  奧數訓練      $ 15,000.00 

  辯論隊訓練            $ 12,000.00 

  小六升中銜接小組課程    $ 39,600.00 

  外籍英語老師(ELTA) (兼職) $ 176,000.00 

  總支出： $807,663.66 

  盈餘： $364,060.39 

17-18 預計撥款總數： $1,171,724.05  $1,171,724.05 

 
 

 
 
 


